附件1
四川现代种业集团西大农业科技有限公司
公开招聘岗位及要求

	序号
	部门
	岗位
职级
	工作
地点
	需求
人数
	岗位职责
	其他任职
要求
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生产经营部
	生产经营部部长
	










广安市
	










1
	1． 负责编制并组织实施公司年度、季度、月度生产经营计划，统筹调度生产、仓储、物流等资源，确保订单按时交付。
2． 直接领导和管理大米加工车间，优化工艺流程，严控产品质量与生产成本，提升生产效率。
3． 深度融合营销与生产环节，根据市场反馈和销售预测灵活调整生产计划，并利用自身经验与客户资源，协助解决重大客户问题，支持市场开拓。
4． 负责原料采购、库存管理和产品发运流程，保障供应链稳定高效。熟悉国有企业采购管理全流程。
5． 负责全面收集生产、库存、销售等运营数据，进行综合分析，为公司经营决策提供关键依据，并负责降本增效项目的推进。
6． 领导生产、计划、调度、仓储等团队，提升团队专业能力和执行力。
	1． 大专及以上学历，粮食工程、企业管理、市场营销、机械设计与自动化等相关专业，年龄40岁以下。
2． 8年以上食品加工行业经验，其中至少5年以上生产管理经验，且具备3年以上统筹管理“生产-营销-供应链”的运营管理经验。
3． 有担任企业中高层管理副职及以上职务，并全面主持过相关工作的成功经验者优先。
4． 精通大米加工技术与品质管理，熟悉设备操作与工艺优化。
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生产经营部
	
农业社会化服务岗
	




广安市
	




1
	1． 搭建对接“科学种田帮帮帮”小程序服务平台；
2． 开展社会化服务托管业务；
3． 负责农业社会化服务推广及产品销售。
	1． 具有本科及以上学历，年龄35岁以下；
2． 具有1年以上相关工作经验；
3． 同等条件下，具有农业社会化服务工作经验优先；
4． 具有较强沟通交流能力，具备农业社会化服务现场人员安排管理能力；
5． 具有中华人民共和国拖拉机和联合收割机驾驶证优先。
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生产经营部
	市场销售岗
	






广安市
	






1
	1． 进行市场调研，分析行业趋势和客户需求，制定有效的营销策略和计划。
2． 推广公司产品或服务，通过各种渠道和活动提高品牌知名度和市场占有率。
3． 维护和拓展客户关系，确保客户满意度和忠诚度。
4． 监控营销活动的效果，调整策略以满足业绩目标。
5． 与团队协作，优化营销流程，提升市场竞争力。

	1． 具有本科及以上学历，年龄35岁以下；
2． 具有1年以上相关工作经验；
3． 具有较强沟通交流能力；
4． 同等条件下，具有市场营销工作经验优先。
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科技服务部
	技术推广岗
	







广安市
	







1
	1． 开展新品种选育、栽培技术攻关，推动科研成果转化。对接高校及科研机构，管理产学研合作项目。  
2． 制定种植技术方案，提供田间指导、测产分析及病虫害防治支持。开展品种展示，组织技术培训会、示范田建设，编写技术手册及培训资料。  
3． 解决客户技术问题，收集反馈并优化产品设计，提升客户满意度。跟踪行业动态，引进先进技术，提升公司技术竞争力。  
4． 组织科研项目申报及实施。


	1． 具有本科及以上学历，农学，园艺，植物科学技术，种子科学与工程等植物生产类相关专业，作物学类相关专业，年龄35岁以下。
2． 具有较强沟通交流能力；
3． 同等条件下，具有技术推广工作经验优先。
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