附件1
四川省现代种业发展集团九兴禾农业有限公司社会招聘要求
	序号
	单位名称
	岗位
	工作地点
	需求人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	四川省现代种业发展集团九兴禾农业有限公司
	成果转化岗
	成都市温江区公平街道科锦路358号
	1
	1.新品种展示示范。
负责水稻新品种的展示示范、种植技术推广工作。牵头组织品种展示的规划设计、播种管理、田间调查、数据采集与性状鉴定等工作。开展高产攻关、超级稻认证等全流程，并配合育种团队实施。
2.品种评价与田间管理。
组织实施新品种的多点生态试验。配合育种团队完成杂交组合设计、授粉、收获等全套育种过程。
3.团队协作与项目管理。
跟踪已推广品种的市场表现，收集反馈市场信息。配合育种团队完成既定育种目标。配合参与政府科研项目申报、实施与总结工作。配合参与种子推广业务。
	1.基本要求：
35岁以下，本科及以上学历，硕士研究生以上优先。作物遗传育种、农学、遗传学、种子科学与工程等相关专业。3年以上水稻栽培管理经验，有成功选育出品种或牵头参加品种审定试验者优先。
2.专业知识与技能：
熟练掌握水稻品种评价指标及田间表现判断。了解水稻习性、栽培管理、田间试验等专业知识。熟练掌握水稻各育种环节、高产栽培等田间操作技能，能吃苦耐劳，适应田间工作环境。
3.综合素质：
善于沟通，具备良好的团队协作精神；能适应栽培季高强度的工作和适时出差（赴各试验基地）。

	2
	四川省现代种业发展集团九兴禾农业有限公司
	综合行政岗
	成都市温江区公平街道科锦路358号
	1
	1.起草公司各类公文等综合性文稿，负责审核公司发文等；
2.负责公司各级各类会议的承办以及议题收集、整理等工作；
3.协助制定、完善公司后勤管理规范制度及管理流程；
4.协助公司科研项目申报管理工作；
5.参与招标、采购、报销等相关事务；
6.协助、配合做好领导交办的其他工作。
	1.3年及以上行政管理经验，具有全日制本科及以上学历；
2.具有良好的职业道德素养，有较强的学习、综合协调能力、文书写作能力、沟通能力及敏锐的洞察力；能同时推进多线程事务，熟练使用办公软件及行政办公系统；
3.热爱种业行业及岗位相关工作，了解国资国企工作流程及要求；
4.优先条件：中共党员（含预备党员）、国企（事业单位）3年及以上行政管理工作经验。
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